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ZARZADZENIE NR 42/2018
BURMISTRZA MIASTA I GMINY FROMBORK

z dnia 31 lipca 2018r.
w sprawie skrdcenia czasu pracy pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018r. poz. 994 z pézn. zm.), art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 917 z pézn. zm.), §15 ust.l rozporzadzenia Ministra Pracy
i Politvki Socjalnej 7 dnia 26 wrzes$nia 1997r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. 1. z 2003r. nr 169. poz.1650 z p6ézn. zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. W zwiazku z utrzymujgcymi si¢ wysokimi temperaturami powietrza i prognozami
pogody wskazujacymi na wzrost temperatury w najblizszych dniach wprowadzam skrécony
czas pracy dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku w okresie od 31 lipca
2018 roku do 03 sierpnia 2018 roku.

§ 2. Urzad Miasta i Gminy we Fromborku w dniach od 31 lipca 2018 r. do 03 sierpnia 2018r.
bedzie czynny w nastgpujacych godzinach:

1) 31 lipca2018r. od 7.00 do 13.00;

2) 01 sicrpnia 2018r. od 8.00 do 14.00;
3) 02 sierpnia 2018r. od 7.00 do 13.00;
4) 03 sierpnia 2018r. od 7.00 do 13.00.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w sposéb
ZWYCZajowo przyjety.

B UR I%TRZ
mgr M a wronska



